Amt Oeversee TREENELAND

Der Amtsvorsteher

Das Amt Oeversee sucht zum 01. Januar 2027 ein/e qualifizierte/n

Amtsdirektorin/Amtsdirektor (m/w/d)

in Vollzeit.

Das Amt Oeversee mit dem Verwaltungssitz in Tarp im Kreis Schleswig-Flensburg betreut als
Kdrperschaft des offentlichen Rechts die drei amtsangehdrigen Gemeinden Oeversee, Sieverstedt
und Tarp mit insgesamt rund 11.100 Einwohnerinnen und Einwohnern sowie den Schulverband
Sieverstedt-Havetoft.

Aktuell wird das Amt Oeversee ehrenamtlich gefihrt und befindet sich im Transformationsprozess
zur Hauptamtlichkeit. Die Wahlzeit der Amtsdirektorin/des Amtsdirektors wurde in der zum
01.01.2027 in Kraft tretenden Hauptsatzung auf 6 Jahre festgesetzt.

Ihre Aufgaben — verantwortungsvoll, vielseitig, gestaltend
Als zukUnftige Amtsdirektorin oder zukunftiger Amtsdirektor

o leiten Sie die Amtsverwaltung eigenverantwortlich nach den Zielen und
Grundsatzen des Amtsausschusses und im Rahmen der von ihm bereitgestellten
Mittel.

e sind Sie fur die sachliche und wirtschaftliche Erledigung der Aufgaben, die
Organisation und den Geschaftsgang der Verwaltung sowie fir die Geschafte der
laufenden Verwaltung verantwortlich.

e entwickeln  Sie gemeinsam mit  Mitarbeitenden und  politischen
Entscheidungstrdgern das Amt Oeversee kontinuierlich zu einem
serviceorientierten und zukunftsstarken Dienstleister weiter.

o verbinden Sie Verwaltung, Politik, Ehrenamt, Vereine sowie weitere regionale
Akteure aus Wirtschaft und Gesellschaft und fordern eine konstruktive,
l[6sungsorientierte Zusammenarbeit.

e (Ubernehmen Sie die Dienst- und Fachaufsicht Uber das gesamte Team des Amtes
und pragen eine wertschatzende Fuhrungskultur.

Darauf konnen Sie sich freuen

e ein teamorientiertes und aufgeschlossenes Arbeitsumfeld

e Madglichkeiten zum mobilen Arbeiten

e umfassende Weiterbildungsangebote zu personlichen und fachlichen
Kompetenzen
Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

+« einen zeitgemé&lRen, digital ausgestatteten Arbeitsplatz
eine Besoldung nach der Kommunalbesoldungsverordnung Schleswig-Holstein,
Besoldungsgruppe B 2, einschlieZlich Aufwandsentschadigung nach den gelten-
den Regelungen



Ihre Qualifikation — fachlich kompetent, menschlich Gberzeugend

Sie verfiigen Uber:
o die Wahlbarkeit zum Deutschen Bundestag; wahlbar ist auch, wer die Staatsangehorigkeit
eines Ubrigen Mitgliedsstaates der Europaischen Union besitzt
o die fur das Amt erforderliche Eignung, Befahigung und Sachkunde durch:
o die Befahigung fur die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt Fachrichtung Allgemeine
Dienste
e mindestens 10-jahrige FUhrungs- und Leitungserfahrung in der 6ffentlichen
Kommunalverwaltung
e umfassende aktuelle Kenntnisse und nachweisliche Erfahrungen im Kommunal- und
Landesrecht, vorzugsweise des Landes Schleswig-Holstein, im Arbeits- und Tarifrecht
sowie im Verwaltungsrecht
strukturiertes, analytisches und konzeptionelles Denken
Affinitat und Erfahrungen im Bereich der Digitalisierung
hohe Kommunikations-, Moderations- und Entscheidungsfahigkeit
ein souverdnes Auftreten, Empathie mit hohem Mall an sozialer
Kompetenz, Selbstreflektion und ein ausgepragtes Verstandnis fir
moderne Fihrung
Belastbarkeit, Resilienz und Organisationsstarke
die Fahigkeit zur Bewaltigung von umfangreichen Informationsfliissen
Eigeninitiative sowie Verantwortungsbereitschaft
die Fahrerlaubnis der Klasse B mit der Bereitschaft der Nutzung eines privateigenen PKW
gegen Zahlung einer Kilometerentschadigung

e o ¢ o

lhre Motivation

e Sie moOchten als Bindeglied zwischen Politik, Verwaltung, Ehrenamt sowie
Burgerinnen und Birgern wirken?

e Sie verstehen sich als moderne Dienstleisterin/moderner Dienstleister fur die Menschen in der
Region?

e Sie sind bereit, lhre FUhrungsrolle engagiert auszuilben — auch aulRerhalb der
Ublichen Arbeitszeiten?

e Sie mochten die Zukunft des Amtes Oeversee aktiv mitgestalten?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

In Ihrem Bewerbungsschreiben stellen Sie ausfuhrlich Ihre Motivation zur Bewerbung und
das Interesse an der Ubernahme dieser Spitzenposition im Amt Oeversee heraus.

Fur Rickfragen und weitere Auskinfte steht Ihnen Amtsvorsteher Ralf Bolck unter 01 51-56 33
91 59 oder ralfboelck@t-online.de gerne zur Verfigung.

Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren erteilt Innen auch gerne Herr Jaschke unter 0431-695-102
oder personalservice@vak-sh.de .

Bitte senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit entsprechenden
Nachweisen lhrer Qualifikation bis zum 30.06.2026 per E-Mail (als zusammenhangende
PDF-Datei) an personalservice@vak-sh.de . Beachten Sie bitte, dass unvollstédndige
Bewerbungsunterlagen keine Berilicksichtigung in dem Auswahlverfahren finden kénnen.

Alternativ steht Ihnen das Bewerberportal der Versorgungsausgleichskasse der
Kommunalverbande in Schleswig-Holstein (kurz: VAK) zur Verfiigung.
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So geht es nach Ihrer Bewerbung weiter

Das Bewerbungsverfahren ist mehrstufig gegliedert. Ein vom Amtsausschuss eingesetztes
Auswahlgremium prift alle eingehenden Bewerbungen anhand eines definierten
Anforderungsprofils, fuhrt auf Einladung voraussichtlich in der 35. Kalenderwoche die
ersten Vorstellungsgesprache und trifft eine Vorauswahl der eingehenden Bewerbungen.

Die personliche Vorstellung der vorausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber sowie Wahl der
Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors durch den Amtsausschuss ist in dessen Sitzung im
September 2026 vorgesehen.

Wir setzen uns fir Chancengleichheit ein. Bewerbungen werden auf Grundlage von
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben
bertcksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen werden den Mitgliedern des Auswahlgremiums sowie nach
Vorauswahl den Mitgliedern des Amtsausschusses zuganglich gemacht.

Bitte fiigen Sie eine Erklarung bei, dass Sie mit dieser Einsichtnahme durch das Auswahlgremium
des Amtes einschlieRlich mdglicher externer Beraterinnen und Berater sowie die Mitglieder des
Amtsausschusses einverstanden sind.

Es wird darauf hingewiesen, dass aus Kostengrinden auf den Versand von
Eingangsbestatigungen sowie Zwischennachrichten verzichtet wird.

Fahrtkosten und sonstige im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehende
Aufwendungen werden nicht erstattet.

Amt Oeversee
Der Amtsvorsteher



