In der Fassung vom 05.05.2026 (Mitteilungsblatt des Amtes Oeversee S. 73 vom
08.05.2026), Inkrafttreten ab 01.01.2027

HAUPTSATZUNG
des Amtes Oeversee Kreis Schleswig-Flensburg

Aufgrund des § 24 a der Amtsordnung fir Schleswig-Holstein (AO) in Verbindung mit § 4 der
Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein (GO) wird nach Beschlussfassung des
Amtsausschusses des Amtes Oeversee vom 17.03.2026 und mit Genehmigung des Landrates
des Kreises Schleswig-Flensburg folgende Hauptsatzung des Amtes Oeversee erlassen:

§1
Amtssitz, Wappen, Siegel

(1) Die Verwaltung des Amtes hat ihren Amtssitz in Tarp.

(2) Das Amt fuhrt kein Wappen.
(3) Das Amt flihrt keine Flagge.

(4) Das Amt fuhrt das Landessiegel mit der Inschrift ,Amt Oeversee, Kreis Schleswig-
Flensburg®.

§2
Amtsausschuss

(1) Der Amtsausschuss soll mindestens einmal im Vierteljahr einberufen werden.

(2) Jedes Mitglied des Amtsausschusses hat eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter. Die
Stellvertretenden vertreten die Mitglieder des Amtsausschusses im Verhinderungsfall.

§3
Sitzung in Fallen héherer Gewalt

Bei Naturkatastrophen, aus Grinden des Infektionsschutzes oder vergleichbaren
Notsituationen koénnen Sitzungen des Amtsausschusses oder der Ausschisse als
Videokonferenz durchgeflihrt werden.

§4
Verwaltung
(1) Das Amt Oeversee unterhalt an seinem Amtssitz eine eigene Verwaltung.

(2) Die Verwaltung wird von einer hauptamtlichen Amtsdirektorin oder einem hauptamtlichen
Amtsdirektor geleitet.



§5
Amtsvorsteherin, Amtsvorsteher

(1) Der Amtsvorsteherin oder dem Amtsvorsteher obliegen die ihr oder ihm gesetzlich
Ubertragenen Aufgaben. Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher vertritt die Belange
des Amtsausschusses gegenlber der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor als
verwaltungsleitendem Organ des Amtes.

(2) Die Amtsvorsteherin oder der Amtsvorsteher wird im Falle ihrer oder seiner Verhinderung
von ihren oder seinen Stellvertreterinnen oder Stellvertretern in der Reihenfolge ihrer Wahl
vertreten. Die Stellvertretenden kénnen nicht gleichzeitig Stellvertretende der
Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors sein.

§6
Amtsdirektorin, Amtsdirektor

(1) Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor wird fur die Dauer von sechs Jahren gewahlt.

(2) Der Amtsausschuss wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der allgemeinen Wahlzeit der
Gemeindevertretungen zwei Stellvertretende der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors.

(3) Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor erhalt eine Aufwandsentschadigung in Héhe des
Hdchstsatzes der Kommunalbesoldungsverordnung.

(4) Auler den ihr oder ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben obliegen der Amtsdirektorin
oder dem Amtsdirektor die Entscheidungen, die nicht nach § 10 AO dem Amtsausschuss
vorbehalten sind. Ausgenommen von der Ubertragung ist die Entscheidung tber die
Befangenheit von Mitgliedern des Amtsausschusses.

(5) Sie oder er entscheidet Uber

1. Stundungen,

2. den Verzicht auf Anspriiche des Amtes und die Niederschlagung solcher Anspriiche,
die Fuhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen, soweit ein Betrag
von 5.000 € nicht Gberschritten wird,

3. den Erwerb von Vermdgensgegenstidnden, soweit der Wert des
Vermdgensgegenstandes einen Betrag von 10.000 € nicht Ubersteigt,

4. den Abschluss von Leasingvertragen, soweit die Gesamtbelastung aus dem
Leasingvertrag bis zu 25.000 € betragt,

5. die Veraulerung und Belastung von Amtsvermégen, soweit der Wert des
Vermodgensgegenstandes oder die Belastung einen Wert von 10.000 € nicht Ubersteigt,

6. die Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spenden und &hnlichen
Zuwendungen bis zu einem Wert von 5.000 €,

7. die Anmietung und Anpachtung sowie die Vermietung und Verpachtung von
Grundstucken und Gebauden, soweit der monatliche Mietzins 2.500 € nicht Ubersteigt,

8. die Vergabe von Auftragen bis zu einem Wert von 10.000 €,

9. die unentgeltliche Uberlassung von Sachen und anderen Rechten bis zum Wert von
1.000 €.



(6) Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor berat die ehrenamtlichen Blirgermeisterinnen
und Blrgermeister der amtsangehoérigen Gemeinden sowie die Verbandsvorsteherinnen
und Verbandsvorsteher. Ziel der Beratung ist es, die rechtmafige, zweckmalfige und
wirtschaftliche Wahrnehmung der Verwaltung sowie das Wohl der Einwohnerinnen und
Einwohner sicherzustellen. Zu der Beratung gehdren insbesondere Fragen der
Anwendung des § 43 GO. Uber die Form (mindlich bzw. schriftlich), Zeitpunkt und Ort der
Beratung (in der Gemeinde, in der Amtsverwaltung oder an einem anderen Ort)
entscheidet die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor nach pflichtgemakem Ermessen und
moglichst in Abstimmung mit den ehrenamtlichen Blrgermeisterinnen und Blrgermeistern
sowie den Verbandsvorsteherinnen und den Verbandsvorstehern. In geeigneten Fallen
kann die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor auch eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter des Amtes mit der Beratung beauftragen.

§7
Einstellung von Beschiftigten des Amtes

Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor entscheidet Gber die Einstellung der Beschaftigten
des Amtes. § 10 Abs. 5 bleibt unberihrt.

§8
Vertretung bei 6ffentlichen Anlassen

Bei offentlichen Anlassen wird das Amt durch die Amtsvorsteherin oder den Amtsvorsteher
oder durch die Amtsdirektorin oder den Amtsdirektor vertreten. Diese stimmen ihr Auftreten im
Einzelfall miteinander ab.

§9
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wird vom Amtsausschuss bestellt. Sie ist ehrenamtlich
tatig.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte tragt zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern im Amt Oeversee bei. Sie ist dabei insbesondere in folgenden
Aufgabenbereichen tatig:
= Einbringung frauenspezifischer Belange in die Arbeit des Amtsausschusses, der
Gemeindevertretungen der amtsangehdrigen Gemeinden, z.B. auch bei der
Aufstellung eines Bebauungsplanes, und der von der Amtsdirektorin oder dem
Amtsdirektor geleiteten Verwaltung;

» Priufung von Verwaltungsvorlagen auf ihre Auswirkungen fir Frauen,

» Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt Oeversee,

= Mitarbeit an Initiativen zur Verbesserung der Situation von Frauen im Amt Oeversee

* Anbieten von Sprechstunden und Beratung fur hilfesuchende Frauen,

= Zusammenarbeit mit gesellschaftlichen Gruppen, Institutionen, Betrieben und
Behodrden, um frauenspezifische Belange wahrzunehmen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der allgemeinen Dienstaufsicht der
Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors; sie ist in AusUbung ihrer Tatigkeit an fachliche
Weisungen der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors nicht gebunden.



(4) Die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor hat die Gleichstellungsbeauftragte im Rahmen
ihres Aufgabenbereichs an allen Vorhaben moglichst so frihzeitig zu beteiligen, dass
deren Initiativen, Anregungen, Vorschlage, Bedenken oder sonstige Stellungnahmen
bericksichtigt werden konnen. Dazu sind ihr die zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen
Unterlagen zur Kenntnis zu geben sowie erbetene Auskinfte zu erteilen.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in ihrem Aufgabenbereich eigene Offentlichkeitsarbeit
betreiben. Dabei ist sie an Weisungen nicht gebunden. Die Gleichstellungsbeauftragte
kann an den Sitzungen des Amtsausschusses und der Ausschusse teilnehmen. Dies gilt
auch fir nichtéffentliche Teile von Sitzungen. Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen
sind ihr rechtzeitig bekanntzugeben. In Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs ist ihr auf
Wunsch das Wort zu erteilen.

§10
Stiandiger Ausschuss

(1) Der folgende standige Ausschuss nach § 10 a AO in Verbindung mit § 15 d AO wird aus
den Mitgliedern des Amtsausschusses gebildet:

Hauptausschuss Aufgabengebiet:

Zusammensetzung: = Aufgabennach§ 15d AOi.V.m. §45b

5 Mitglieder des Amtsausschusses und GO,

die Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor = Haushaltssatzung mit Ergebnisplan,

ohne Stimmrecht Finanzplan, Investitionsplan und
Stellenplan,

= Prifung des Jahresabschlusses,
= Finanzwesen,
Grundstlicksangelegenheiten

(2) Der Amtsausschuss wanhlt fur jedes Ausschussmitglied eine Stellvertreterin oder einen
Stellvertreter. Die  Stellvertretenden  vertreten die  Ausschussmitglieder im
Verhinderungsfall.

(3) Dem Hauptausschuss wird die Entscheidung uber die Befangenheit seiner Mitglieder und
der nach § 10 a Abs. 4 AO an den Ausschusssitzungen teilnehmenden Mitglieder des
Amtsausschusses Ubertragen.

(4) Dem Hauptausschuss wird die Zustandigkeit der obersten Dienstbehdrde fur die
Beschaftigten des Amtes Ubertragen.

(5) Der Hauptausschuss trifft auf Vorschlag der Amtsdirektorin oder des Amtsdirektors die
Personalentscheidungen fir Inhaberinnen oder Inhaber von Stellen, die der Amtsdirektorin
oder dem Amtsdirektor unmittelbar unterstellt sind und Leitungsaufgaben erfullen.

(6) Der Hauptausschuss entscheidet Gber
1. den Verzicht auf Anspriiche des Amtes und die Niederschlagung solcher Anspriiche,
die Fuhrung von Rechtsstreiten und den Abschluss von Vergleichen ab einem Betrag
von 5.000,01 € bis zu einem Betrag von 10.000,00 €,



2. den Erwerb von Vermdgensgegenstéanden ab einem Betrag von 10.000,01 € bis zu
einem Betrag von 25.000,00 €,

3. den Abschluss von Leasingvertragen, soweit die Gesamtbelastung aus dem
Leasingvertrag einen Wert zwischen 25.000,01 € und 50.000 € aufweist,

4. die Veraulierung und Belastung von Amtsvermégen ab einem Wert von 10.000,01 €
bis zu einem Wert von 25.000,00 €,

5. Annahme und Vermittlung von Schenkungen, Spenden und ahnlichen Zuwendungen
ab einem Wert von 5.000,01 € bis zu einem Wert von 10.000,00 €

6. die Anmietung und Anpachtung sowie die Vermietung und Verpachtung von

Grundstiicken und Gebauden, soweit der monatliche Mietzins 2.500,01 € bis 4.000,00

€ betragt,

die Vergabe von Auftragen ab einem Wert von 10.000,01 € bis zu 25.000 €,

8. die unentgeltliche Uberlassung von Sachen und anderen Rechten ab einem Wert von
1.000,01 € bis zu 3.000 €.

~

§11
Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Namen, Anschrift, Funktion, Fraktionszugehdrigkeit und Tatigkeitsdauer der Mitglieder des
Amtsausschusses und der sonstigen Ausschussmitglieder sowie der amtsangehdrigen
Gemeindevertretungen und der sonstigen Ausschussmitglieder werden vom Amt zu allen
mit der Ausiibung des Mandats verbundenen Zwecken verarbeitet. Die Daten nach Satz 1
werden auch nach Ausscheiden aus dem Amt zu archivarischen Zwecken
weiterverarbeitet. Dies gilt nicht fur die Anschrift.

(2) Darlber hinaus verarbeitet das Amt Anschrift und Kontoverbindung der in Absatz 1 Satz 1
genannten Personen fiir den Zweck der Zahlung von Entschadigungen. Eine Ubermittlung
von Daten an das zustandige Finanzamt findet gemal der Mitteilungsverordnung in
Verbindung mit § 93 a Abgabenordnung statt. Eine dariiberhinausgehende Ubermittlung
an Dritte findet nicht statt.

(3) Fur den Zweck, Gratulationen auszusprechen, kann das Amt auch das Geburtsdatum der
in Absatz 1 Satz 1 genannten Personen verarbeiten, soweit dafur die Einwilligung der
Betroffenen vorliegt.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir die Daten von ehrenamtlich Tatigen.

(5) Die Daten nach Absatz 1 Satz 1 werden durch das Amt in geeigneter Weise veroffentlicht,
gegebenenfalls zusammen mit weiteren Daten nach § 32 Absatz 4 Gemeindeordnung.
Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

§12
Vertrage nach § 24a AO i.V.m. § 29 GO

Vertrage des Amtes mit Mitgliedern des Amtsausschusses oder stellvertretenden Mitgliedern
des Amtsausschusses oder der Amtsdirektorin oder dem Amtsdirektor und juristischen
Personen, an denen Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder des Amtsausschusses oder die
Amtsdirektorin oder der Amtsdirektor beteiligt sind, die keinen o6ffentlichen Auftrag im Sinne
des geltenden Vergaberechtes zum Gegenstand haben, sind ohne Zustimmung des
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Amtsausschusses rechtsverbindlich, wenn sie sich innerhalb einer Wertgrenze von 500 €, bei
wiederkehrenden Leistungen von monatlich 50 €, halten.

Vertrage, die die Vergabe eines offentlichen Auftrages zum Gegenstand haben, sind ohne
Zustimmung des Amtsausschusses rechtsverbindlich, wenn die Auftragsvergabe unter
Anwendung des flr die jeweilige Auftragsart geltenden Vergaberechts erfolgt ist und der
Auftragswert den Betrag von 2.500 €, bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag von 250
€ im Monat, nicht Ubersteigt. Erfolgt die Auftragsvergabe unter den Voraussetzungen des
Satzes 2 im Wege der Verhandlungsvergabe oder im Wege des Direktauftrages, ist der
Vertrag ohne Beteiligung des Amtsausschusses rechtsverbindlich, wenn der Auftragswert den
Betrag von 2.500 €, bei wiederkehrenden Leistungen einen Betrag in Hohe von 250 € im
Monat, nicht tbersteigt.

§13
Verpflichtungserklarungen

Verpflichtungserklarungen zu Geschaften, deren Wert 12.000 €, bei wiederkehrenden
Leistungen monatlich 1.300 €, nicht Ubersteigt, sind rechtsverbindlich, auch wenn sie nicht den
Formvorschriften des § 24 a AO i.V.m. § 56 Abs. 2 und 3 GO entsprechen.

§ 14
Veroffentlichungen

(1) Satzungen und Verordnungen des Amtes werden im amtlichen Bekanntmachungsblatt des
Amtes Oeversee und der Gemeinden Oeversee, Sieverstedt und Tarp bekannt gemacht.
Es fUhrt die Bezeichnung ,Mitteilungsblatt Amt Oeversee in Tarp®, erscheint jeden Freitag,
sofern Veroffentlichungen vorliegen, und ist zu folgenden Bezugsbedingungen erhaltlich:

1. Abonnement:

in Papierform:

Ya -jahrlich

gegen Erstattung der Portokosten,
zahlbar im Voraus

per E-Mail:
wdchentlich, sofern Veroffentlichungen vorliegen,

kostenlos

2. Einzelbezug:

durch Abholung bei der Amtsverwaltung,
24963 Tarp, Tornschauer Strafte 3/5,
kostenlos.

Fallt der Erscheinungstag auf einen Feiertag, so erscheint das Mitteilungsblatt an dem
davorliegenden Werktag.

(2) Auf die gesetzlich vorgeschriebene Auslegung von Planen und Verzeichnissen ist in der
Form des Absatzes 1 hinzuweisen.



(3) Andere gesetzlich vorgeschriebene 6ffentliche Bekanntmachungen erfolgen ebenfalls in
der Form des Absatzes 1, soweit nichts anderes bestimmt ist.

§15
Inkrafttreten

Die Hauptsatzung tritt mit Wirkung vom 01.01.2027 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Hauptsatzung
vom 09.11.2023 auler Kraft.

Die Genehmigung nach § 24 a der Amtsordnung in Verbindung mit § 4 Abs. 1 der
Gemeindeordnung wurde durch Verfigung des Landrates des Kreises Schleswig-Flensburg
vom 17.04.2026 erteilt.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.
Tarp, den 05.05.2026

AMT OEVERSEE
DER AMTSVORSTEHER

(Siegel)
Gez. Ralf Bolck



