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Gemeinde Tarp

Einladung

Dringlichkeitssitzung der Gemeindevertretung der Gemeinde Tarp

Sitzungstermin: Montag, 22.06.2020, 19:00 Uhr

Rampe Nebeneingang Amt Oeversee, Tornschauer StraB3e 3-5, 24963

Raum, Ort: Tarp

Tagesordnung

Offentlicher Teil:

1. Beratung und Beschlussfassung Uber die Geblhrensatzung fir
das Freizeitbad Tarp
Unterlage wurde bereits versandt

gez.
Peter Hopfstock
Birgermeister
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Offentlich-rechtlicher Vertrag
lber die Benennung einer/eines gemeinsamen Datenschutzbeauftragten

Auf Grundlage des Art. 37 Abs 1a der EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) so-
wig Art. 37 Abs.3 DSGVO in Verbindung mit § 19 a des Gesetzes Uber kommunale Zusam-
menarbeit (GkZ) vom 28.02.2003 (GVOBI. Schl.-H. S. 122) in der jeweils giiltigen Fassung
wird zwischen dem

Amt Eggebek, vertreten durch den Amtsvorsteher

und

den Amtern Oeversee, Schafflund und Stiderbrarup,
jeweils vertreten durch die Amlvorsieherin bzw. den Amisvorsieher

sowie
der Gemeinde Handewitt, vertreten durch den Bilirgermeister

nach Beschlussfassung des Amtsausschusses des Amtes Eggebek und den Amtsausschils-
sen der Amter Oeversee, Schafflund und Siderbrarup sowie der Gemeindevertretung der
Gemeinde Handewitt

wird folgender Gffentlich-rechtlicher Vertrag geschliossen:

&1
Zweck

Mit diesem Vertrag begriinden die Vertragspartner eine Verwaltungsgemeinschaft zum Zwe-
cke der Benennung einer/eines gemeinsamen Datenschutzbeaufiragten gemaR Art. 37 Abs.
1a EU-DSGVO sowie Art. 37 Abs. 3 EU-DSGVO.

§2
Benennung der/des gemeinsamen Datenschutzbeauftragten

(1) Die/der gemeinsame Datenschutzbeauftragte ist Beschéftigte/r des Amtes Eggebek.

(2) Die Benennung der/des Datenschutzbeauftragten erfolgt schriftich durch das Amt Eg-
gebek im Einvernehmen mit den Vertragspartnerm. Die Vertragspartner erhalten jewells
eine Ausfertigung der Benennung zur Kenntnisnahme.

(3} Die/der Datenschutzbeauftragte wird auf Grundlage ihrer/seiner Qualifikation gemdfh Art.
37 Abs. 5 EU-DSGVO benannt.

g3
Umfang und Aufgaben

(1) Dle Swelle der/des Datenschulzbeauttragten umfasst eine wichentliche Arbeitszeit von
zunachst 25 Stunden,

(2) Die/der Datenschutzbeaufiragte nimmt die Aufgaben des Datenschutzes im Sinne und
nach Mafigabe des DSGVO in der jeweils geltenden Fassung aufgrund dieses Vertra-
ges flr die Verragspartner wahr. Die Aufgaben werden in der Stellenbeschreibung
der/des Datenachulzbeauftragten konkretisiert; diese Stellenbeschreibung wird zwischen
den Vertragsparinern abgestimmt und vom Amt Eggebek erlassen,
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Rechte und Pflichten der/des Datenschutzbeauftragten

Die/der Datenschutzbeauftragte verfligt bei der Wahrnehmung ihrer/seiner Aufgaben
dber die in Art. 38 und 39 EU-DSGVO aufgefiihrten Rechte und Pilichten.

Die/der Datenschutzbeauftragte untersteht organisatorisch der/m Leitenden Verwal-

tungsbeamtin/en des Amtes Eggebek. Bei der Ausiibung ihres/seines Amtes ist die/der
Datenschutzbeauftragte weisungsfrei.

Die/der Datenschutzbeauftragte hat das Recht, an den fiir sie oder ihn erforderichen
Fortbildungsmainahmen teilzunehmen,

Die von der/dem Datenschutzbeauftragten im Rahmen der Kontrolle bzw. Aufgabener-
fillung erlangte Kenntnis personenbezogener Daten darf nicht fiir andere Zwecke ver-
wendet werden.

§5
Verantwortlichkeit der Vertragspartner

Die Verantwortlichkeit der einzelnen Vertragspartner fir die Einhaltung der bestehenden
datenschutzrechtlichen Vorschriften bleibt auch nach Benennung der/des Datenschutz-
beauftragten bestehen. Jedem Vertragspartner obliegt als Triger dieser Aufgabe die
sachliche Verantwortung.

Der Dienstort der/des Datenschutzbeauftragten ist der Sitz des Amtes Eggebek. Bei
Bedarf ist die Arbeitsleistung aber auch in den Amts- bzw. Gemeindeverwaltungen der
Vertragspartner zu erbringen, die hierflr geeignete Biroarbeitsplatze bereitstellen und
jeweils einfe Ansprechpartnerin/Ansprechpariner benennen.

§6

Finanzierung
Die Kosten werden von den Vertragspartnern gemeinsam getragen.

Die Beteiligung der Vertragspariner an den Kosten betrigt je Vertragspartner 1/5 der
umilageféhigen Aufwendungen.. Es wird zum 01.04.2019 eine neue Beurteilung der Kos-
tenaufteilung vorgenommen. Diese soll sich nach dem bis zum 28.02.2019 dokumentier-
ten Arbeitsaufwand je Amt/Gemeinde richten.

Umlagefahig sind folgende Autwendungen: Besoldung, VAK-Umlage, Zufihrung zur
Versorgungsricklage, Belhilfen, Reisekosten und Fortbildungskosten.

§7

Gremium

Die Hauptverwaltungsbeamtenfinnen der Vertragspartner treffen sich mindestens einmal
j@nhrlich auf Einladung des Amtes Eggebek, um Fragen der Aufgabeneredigung der/des Da-
tenschutzbeauftragten zu erdrtern und in diesem Zusammenhang insbesondere Entschei-
dungen zur Stellenbeschreibung, Dienstanweisung und Kostenversilung zu treffen; sie
kinnen sich dabei vertreten lassen. Entscheidungen bediren einer %-Mehrheit der Ver-
tragspartner.
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§8
Verdffentlichung der Kontaktdaten

Die Vertragspartner verdffentiichen die Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftragten, Das
Amt Eggebek teilt diese Daten deridem Landesbeauftragten fir Datenschutz Schleswig-
Holstein mit.

§9
Geitungsdauer und Kiindigung, Abberufung

(1) Dieser Verirag wird auf die Dauer von 2 % Jahren geschlossen, seine Laufzeit beginnt
am 01.06.2018. Er verldngert sich stillschweigend jeweils um ein Jahr, sofern keine
Kindigung erfolgt. Die Kindigung ist spatestens 3 Monate vor Ablauf des Vertrages
schriftiich gegendber den Vertragspartnern zu arklidren. Diese haben den Vertrag da-
raufhin anzupassen,

(2) Das Recht zur auBerordentlichen Kindigung ohne Einhaltung einer Frist ist den Ver-
tragspartnern unbenommen. Ein auBerordentlicher Kindigungsgrund ist insbesondere
die vorsatzliche oder grob fahridssige Pflichtverletzung der/des Datenschutzbeauftragten
oder eines der Vertragspariner.

(3) Eine Abberufung der/des Datenschutzbeauftragten kann nur im Einvernehmen der Ver-
tragspartner erfolgen. § 7 Satz 2 gilt entsprechend.

§10
Schriftform

Anderungen dieses Vertrages bedirfen der Schriftform. Dies gilt auch fiir die Anderung die-
ser Klaugsel selbst,

Amt Eggebek AMT ua
Eggeiﬂ, EGGEBEK SUHAFLLUND
ICRELS 5T FI 21 FLEREER IR 411 |

s SCALEGWIE - FLE
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3

Amtsvarsteherin

Amt Oeversee,




Richtlinie der Gemeinde Oeverses
zur Férderung von Kindern in Tagespflege

Die Richtlinie der Gemeinde Oeversee zur Férderung von Kindern in Tagespflege wird
gem. des Beschlusses der Gemeindevertratung Oeversee vom 12.05.2020 zum
01.08.2020 aufgehoben. '
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Richtlinie der Gemeinde Tarp
zur Férderung von Kindern in Tagespflege

Die Richtlinie der Gemeinde Tarp zur Férderung von Kindern in Tagespflege wird gem.
des Beschlusses der Gemeindevertretung Tarp vom 09.06.2020 zum 01.08.2020

aufgehoben. :

Tarp, den
Gemein

%B{] e
(
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Eigenbetrieb Wasserwerk
der Gemeinde Tarp

Zusammenstellung nach § 12 Abs. 1 EigVO
fir das Wirtschaftsjahr 2020

Aufgrund des § 5 Abs. 1 Nr. 5 der Eigenbetriebsverordnung Schieswig-Holstein in Verbin-
dung mit § 87 der Gemeindeordnung hat die Gemeindevertretung durch Beschluss vom
09.06.2020 den Wirtschaftsplan for das Wintschaftsjahr 2020 festgestellt:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan (Ergebnisplan)
die Ertrage 482500 EUR
die Aufwendungen 479.000 EUR
der Jahresgewinn 3.500 EUR
der Jahresverlust 0EUR

1.2 im Vermagensplan (Finanzplan)
die Einzahlungen 1.364.100 EUR
die Auszahlungen 1.409.300 EUR

2. Es werden festgesetzt:

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen und

Investitionsférderungsmalinahmen auf 520.000 EUR
2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungsemachtigungen auf 0 EUR
2.3 der Hachstbetrag der Kassenkredite auf 0EUR

2.4 die Gesamizahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen auf 2,53 Siellen.

Tarp, den 17.06.2020
Siegel

gez.
Pater Hopfstock
Birgermeister

Der vorstehende Wirtschaftsplan wird hiermit 6Hentlich bekannt gemacht. In den Wirtschafts-

plan sowie die weiteren Anlagen kann jedar im Amtsgebdude in Tarp, Tornschauer Strafe 3- 5,
Zimmer 19 0G, wihrend der Dienststundan Einsicht nehmen.



